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Programa resumido
MIERCOLES 20/05/26

Horario

Horario

JUEVES 21/05/26

Horario

fiw
EBEN 2026

LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

VIERNES 22/05/26

Acreditaciones

9:00-9:30 (Facultad de Economia, Empresay Turismo
-FEET-, Médulo C. Campus de Tafira)
. . Acto inaugural del Congreso Conferencia plenaria (Keynote Speaker)
9:30-10:00
(Sala de Grados -FEET) 9:30-10:30  Prof. Dr. Doménec Melé
Conferencia plenaria (Keynote Speaker) (Sala de Grados -FEET)
10:00-11:00 Prof. Dr. Arnold Bakker ) ) .
(Sala de Grados -FEET) 10:30-11:00 Pausa café
11:00-11:30 P fé
ausa cate 11:00-12:00 Sesiones paralelas — Bloque 4
11:30-12:30 Sesiones paralelas — Bloque 1
12:00 - 13:00 Clausura oficial del Congreso
19:30 — 13:30 Mesa de debate institucional ’ ) (Sala de Grados -FEET)
’ ) (Sala de Grados- FEET)
Almuerzo / Céctel de despedida
13:00-15: .
13:30-15:00 Almuerzo 8:00-15:00 (Aulario- FEET)
15:00-16:00 Sesiones paralelas — Bloque 2
Doctoral Colloquium ;
15:30-17:00 (Sala de Reuniones ‘A’ 16:00-16:30  Pausa cafe
Rectorado ULPGC)
16:30-17:30 Sesiones paralelas — Bloque 3
Visita guiada ~
17:15-19:15  Recorrido por Trianayel | 17:30-18:00 oamplea EBEN Espana
S (Sala de Grados -FEET)
barrio histérico de Vegueta
19:30 — 21:30 Coct'el de bienvenida
(Jardines del Rectorado) Cena de Gala del Congreso
20:30-23:00 Restaurante El Embarcadero

(Muelle Deportivo — Las Palmas de G.C.)

I:l Actividades cientificas

I:l Actividades oficiales

I:l Actividades sociales

I:l Pausas café / Almuerzos
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Programa detallado A

GRAN CANARIA

Miércoles 20 de mayo

SESION, FECHA Y HORA TITULO AUTORES/AS MODERADORES/AS

THE ROLE OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION IN | Gabriella Kisoi
GENDERED SUSTAINABLE ENTREPRENEURIAL ACTIVITY (Universitat de Barcelona)

UNRAVELLING WELL-BEING IN SPAIN: A MICRO-
FOUNDATIONS PERSPECTIVE OF CORPORATE
STAKEHOLDER RESPONSIBILITY

Raquel Acosta Sosa
(Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Domingo Javier Santana

DOCTORAL . p .
Yaiza Santana-Negrin Martin
COLLOQUIUM GREENWASHING IN EUROPEAN LISTED FIRMS (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) | Universidad de Las
. Palmas de Gran Canaria
Miércoles 20 d Sala de HACIA UNA  GESTION  SANITARIA  SOSTENIBLE: |, .~ o
'e':; :: 17 z(';"ay° Reuniones A | INTEGRACION DEL VALOR SOCIAL MONETARIO EN LOS | % PMe P50
: : MODELOS DE EFICIENCIA HOSPITALARIA Sara Kappelhoff
Technical University of
Rectorado ULPGC - .
ETHICS AND VALUE-BASED MANAGEMENTASDRIVERSOF || v o Munich

RESPONSIBLE INNOVATION: HOW PERCEPTION OF
ETHICAL MANAGEMENT DRIVES INTERNAL INNOVATION
AND EXTERNAL LEGITIMACY

(Catholic University of Eichstéatt-Ingolstadit,
Germany)

EXAMINING THE EMPLOYEE EXPERIENCE OF A | SaraKappelhoff
STRUCTURED Al ADOPTION PROGRAM IN SMES (Technical University of Munich)

Visita guiada (17:15 - 19:15)
Recorrido por Trianay el barrio histérico de Vegueta

Céctel de bienvenida (19:30)
Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
C. Juan de Quesada, 30, 35001 Las Palmas de Gran Canaria




Jueves 21 de mayo

Recogida de acreditaciones (9:00 - 9:30)
Facultad de Economia, Empresay Turismo (FEET), Médulo C, Campus de Tafira

Acto inaugural del Congreso (9:30 - 10:00)
Dr. Juan Alberto Corbera Sanchez Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Dra. Maria Victoria Ruiz Mallorqui Decana de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo, ULPGC
Dr. Agustin Domingo Moratalla Presidente de EBEN Espana
Dra. Deybbi Cuéllar Molina Presidenta del XXXIIl Congreso EBEN Espana 2026
Dr. Francisco Javier Gutiérrez Pérez Vicepresidente del XXXIll Congreso EBEN Espana
Sala de Grados -FEET

Conferencia plenaria (10:00 - 11:00)
“New Frontiers in the Theory of Job Demands and Resources”

Keynote Speaker: Prof. Dr. Arnold Bakker
Erasmus University Rotterdam

Sala de Grados -FEET

Pausa café (11:00 - 11:30)




SESION, FECHA Y HORA

N.°
SESION

TiTULO

AUTORES/AS

MODERACION

LIDERAZGO, ETICA,

DESEMPENO COMPETITIVO EN EMPRESAS FAMILIARES:
EVIDENCIA PLS-SEM SOBRE GESTION SOSTENIBLE DE
RECURSOS HUMANOS, LIDERAZGO, PRACTICAS
SOSTENIBLES Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Camilo Giraldo Giraldo

(Universidad de Castilla La Mancha)
Pedro Jiménez Estévez

(Universidad de Castilla La Mancha)
Johnatan Castro Gomez
(Tecnoldgico de Antioquia, Colombia)
Santiago Gutiérrez Broncano
(Universidad de Castilla La Mancha)
Victor Alfonso Sdnchez-Montoya
(Universidad de Antioquia, Colombia)

Modnica Santana

BIENESTARY . . . - g Hernandez
GESTION PROPOSITO ORGANIZACIONAL, ETICA DEL CUIDADO Y | Francisco José Pradana Pérez Universidad Pablo de
RESPONSABLE DE 1 EXPERIENCIA LABORAL EN HOTELES: EL DEPARTAMENTO | Maria Luisa Fanjul Fernandez Olavide
Cc22 : DE PISOS COMO INFRAESTRUCTURA HUMANA DEL | Maicol Ochoa Arellano
PERSONAS TURISMO (Universidad Europea de Madrid)
Jorge Linuesa Langreo Petra de Saa Pérez
Jueves 21 de mayo Pablo Ruiz Palomino Universidad de Las '
11:30 - 12:30 EMOTIONAL REGULATION IN HOTELS: MITIGATING THE (Universidad de Castilla La Mancha) Palmas de Gran Canaria
o IMPACT OF CUSTOMER UNFAIR TREATMENT ON Ve Pi s
. EIFLONIEE OIS AEERSTION ANID (Universitat Obejrta de Catalunya)
COUNTERPRODUCTIVE BEHAVIOUR 4
Maria Teresa Gonzalez Fernandez
(Universidad de Castilla La Mancha)
BUNDLES OF HIGH-PERFORMANCE WORK SYSTEMS IN | Daniel Dorta Afonso
1 JOB DEMANDS-RESOURCES THEORY: BOOSTING AND | (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
’ BUFFERING EFFECTS ON EMPLOYEE EXHAUSTION AND | Arnold B. Bakker
JOB SATISFACTION (Erasmus University Rotterdam)
SOSTENIBILIDAD, Antonia M. Garcia Cabrera
Maria Gracia Garcia Soto
JUSTICIASOCIALY INSTITUTIONS, CSR AND PERFORMANCE IN IMMIGRANT Tom'és e E;pino R'O driguez Jestis Barrena Martinez
RESPONSABILIDAD | C2.3 1.2 TOURISM VENTURES: EVIDENCE FROM ADVERSE (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) -
CORPORATIVA ECONOMIC CONTEXTS.

Francisco J. Garcia Rodriguez
(Universidad de La Laguna)




Jueves 21 de mayo

11:30-12:30 5 . . Carlos Rodriguez Robaina
DE LA TRADICION AL PROPOSITO: ODS, VALOR ANADIDO . .
(Universidad de La Laguna)

1.2 TERRITORIAL Y ETICA EMPRESARIAL EN LAS SALINAS DEL Foselio Joree Marti
CARMEN DE FUERTEVENTURA (CANARIAS, ESPANA) GO ESME ) ,
(Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote)

HACIA UNA TIPOLOGIA DE CULTURAS ETICAS:
PROPUESTAY VALIDACION DE UN MARCO DIMENSIONAL | Rafael Morales Sénchez

PARA COMPRENDER LA DIVERSIDAD MORAL EN LAS | (Universidad Pablo de Olavide)
ORGANIZACIONES
ECONOMIAS CAMPESINAS, SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y | Atteneri Luis Gonzélez

1.2 JUSTICIATERRITORIAL EN LOS SISTEMAS GANADEROS DE | Luis Alberto Bermejo Asensio
PASTOREO: UN ANALISIS DISCURSIVO DESDE CANARIAS | (Universidad de La Laguna)

Rafael Robina Ramirez

Ana Leal Solis

Manuel Jesus Sdnchez Gonzalez
(Universidad de Extremadura)

WHEN THE ALGORITHM DECIDES: MORAL LEGITIMACY,
1.3 ETHICAL BANK MANAGERS, AND THE RESTORATIVE
POWER OF TERRITORIAL EMBEDDEDNESS

GOBERNANZAETICA, 5 FROM CONTROVERSIES TO ETHICS IN FINTECH | German Del Valle Araluce
CONFIANZAY : INDUSTRY: FACT OR FICTION? (Universidad de Deusto)
FINANZAS bufe ey sies Dolors Set6é Pamies
Sandra Castro Gonzal
RESPONSABLES C3.2 13 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO ASESORA | Sandra Castro Gonzalez Universitat Rovira i Virgil

FINANCIERA: ;QUIEN ESTA DISPUESTO A UTILIZARLA? Sara Fernandez Lépez

Universidade de Santiago de Compostela
Jueves 21 de mayo ( g & )

11:30-12:30 Patricia Almeida Cabrera

Gema del Carmen Fleitas Castillo
THE ROLE OF FEMALE CFOS IN CORPORATE AND GREEN ~
1.3 Devora Pena Martel

INNOVATION: EVIDENCE FROM EUROPE Domingo Javier Santana Martin

(Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)




Mesa de debate (12:30 - 13:30)

“Construir confianza en tiempos inciertos: didlogo entre instituciones, empresas y ciudadania”
Ponentes: D.Jonathan Dominguez Roger Viceconsejero de Comunicacion y Relaciones con los Medios, Gobierno de Canarias
D. Alberto Cabré de Ledn Presidente de Fundacion Universitaria de Las Palmas
D. Ignacio Poladura de Armas Director General de Viajes Insular, S.A.

D. Miguel Benarroch Contreras Director de Compliance, DISA Holding Energético

Modera: Dra. Maria José Miranda Martel Directora de Transferencia de Conocimiento y Relaciones con las Empresas, ULPGC

Sala de Grados -FEET

SESION

Almuerzo (13:30 - 15:00)
Cafeteria Aulario - FEET

TiTULO

AUTORES/AS

MODERACION

SESION, FECHA Y HORA ‘ AULA ‘

EMPRENDIMIENTO
ETICO, INNOVACION
SOCIALE
INTERNACIONALIZA

N.o ‘

1.1

PURPOSE-DRIVEN ENTREPRENEURSHIP AND
RESPONSIBLE EARLY INTERNATIONALISATION: THE ROLE
OF PRODUCT AND PROCESS INNOVATION.

Antonia M. Garcia Cabrera
Sergio Ramirez Herrera
(Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

1.1

EXPLAINING THE INTERNATIONALIZATION OF GREEN
INNOVATION: THE ROLE OF COLLABORATIVE NETWORKS
AND UNIVERSITIES IN SPAIN

Paloma Lozano Nievas

Antonio Rueda Manzanares
(Universidad de Granada)

Maria Ruiz Castillo

(Universidad de las Islas Baleares)
Nuria Esther Hurtado Torres

Sonia Suarez Ortega

a c22 N Universidad de Las
CION RESPONSABLE (Universidad de Granada) Palmas de Gran Canaria
Jairol Corrales Vargas
Jueves 21 de mayo L1 VALORES HUMANOS Y ORIENTACION EMPREND!EDORA (Universidad Técnica Nacional, Costa Rica)
15:00 - 16:00 COMO IMPULSORES DE LA INTERNACIONALIZACION Fidel Leén Darder
(Universitat de Valéncia)
WHO GETS TO INNOVATE FOR WOMEN? 2‘;’::]‘:';“;‘3; ﬁrtfeg: Folosn
1.1 ENTREPRENEURS' GENDER AND START-UPS' PURPOSE IN Marfa José Miraida Martel
UalSAAUEE NSRS (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Miguel Guillén Pujadas
David Alaminos Aguilera
L2 DO SHOCKS OF UNCERTAINTY SHAPE STABLECOIN Agustin Torres Martinez
c23 ’ MARKETS? EVIDENCE AND REGULATORY IMPLICATIONS g

Salvador Torra
(Universitat de Barcelona)

Leire San José Ruiz de
Aguirre




= . . . José Luis Retolaza Avalos Universidad del Pais
GOBERNANZAETICA, PROPOSITO Y COHERENCIA ETICA: VALOR INTRINSECO Y | o oo za Ay vers! ;
CONFIANZA Y . (Universidad de Deusto) Vasco
1.2 DISTRIBUCION DEL VALOR EN FUNDACIONES | . L. .
FINANZAS BANCARIAS ESPARIOLAS. '(-5“? SEI ;0535“;2 € VAg”“;e
niversidad del Pais Vasco,
RESPONSABLES
Jueves 21 de mayo Pedro J. Ponce Lozano
15:00 - 16:00 VALOR SOCIAL, GOBERNANZA ETICA Y CONFIANZA | Leire San José Ruiz de Aguirre
’ ’ 1.2 INSTITUCIONAL: UNA PROPUESTA VULNERABILIDAD- | (Universidad del Pais Vasco)
STAKEHOLDERS PARA LA SOSTENIBILIDAD José Luis Retolaza Avalos
(Universidad de Deusto)
FOMENTO DE UNA CULTURA ETICA EN LA ASESORIA Jordi Melé Carné
1.2 FINANCIERA: APRENDIENDO DE UNA EXPERIENCIA e
INTERNACIONAL”
WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP AT THE EDUCATION AND | Gabriella Kisoi
1.3 SUSTAINABILITY NEXUS: MAPPING THE INTERSECTION IN | Vesna Vlaisavljevic
GENDER AND ENTREPRENEURSHIP RESEARCH. (Universitat de Barcelona)
A PRAGMATIC FRAMEWORK FOR NAVIGATING Isabel Winter-Blimel
1.3 ORGANIZATIONAL ETHICS AND TRUST IN TRUE (G ey et e e e
UNCERTAINTY
Jesus Barrena Martinez
ETHICS IS TECHNOLOGY ENOUGH? CULTURAL CAPABILITIES | (Universidad de Cédiz)
ORGANIZATEONS 1.3 QSSDTERAI‘CB,&IIT\\/(ALUES FOR HUMAN-CENTERED DIGITAL | Rafael Rlobina Ramll’rez
Ana Belén Leal Solis Daniel Dorta Afonso
AND SOCIETY C2.4 (Universidad de Extremadura) Universidad de Las
(ENGLISH TRACK) Javier Mendoza Jiménez Palmas de Gran Canaria
(Universidad de La Laguna)
Jueves 21 de mayo Greg Poelzer
15:00 - 16:00 (University of Saskatchewan)
I3 SOCIAL VALUE OF ENERGY COOPERATIVES IN THE | Gwen Holdmann

ARCTIC, AN APPROACH USING Al TOOLS

(University of Alaska)

Berit Kristoffersen
(University of Norway)
Natalia Antonova
(Universidad de La Laguna)

Pausa café (16:00 - 16:30)




SESION, FECHA Y HORA ‘ AULA ‘

N.°
SESION

TiTULO

AUTORES/AS

MODERACION

.1

SISTEMA DE EVALUACION SOFT SKILLS EN LA ERA DE LA
IA PARA RECURSOS HUMANOS.

Carlos Cotelo Onate
Victoria Lépez Lépez
(CUNEF Universidad)

PROPOSITO - -
ANALISIS DE LOS VALORES ETICOS A FOMENTAR EN LAS
ORGANIZATIVO isti
’ .1 ORGANIZACIONES PARA PROMOVER ACTITUDES | C"istina Acedo Carmona
VALORES Y (Universidad de Mélaga)
) COOPERATIVAS ENTRE SUS MIEMBROS. Rafael Morales S&nchez
CONTRIBUCION AL . )
L C1.3 . Rafael Robina Ramirez Universidad Pablo de
BIEN COMUN THE ETHICAL DILUTION PARADOX: WHEN SCALING |, " e i .
1.1 TOURISM WEAKENS  TERRITORIAL MORAL |z ovsius Roets
Jueves 21 de mayo ARCHITECTURE (Universidad de Extremadura)
16:30-17:30 .
i ESTUDIO Y ANALISIS DEL CONOCIMIENTO Y ACTITUD Efafsi.lsfgﬂil:j;iﬁeéol i
ANTE EL COOPERATIVISMO EN ANDALUCIA e o SO
.2 INNOVACION EDUCATIVA PARA LA ENSENANZA DE LA | Humberto Isaac Fuentes Martinez
: RESPONSABILIDAD SOCIAL (Universidad Anéhuac)
EDUCACION PARA CORECIANDE 3 s ©eN b HERIRD Gy e a i
iy .2 EMPRESARIAL: EL USO DE LINKEDIN EN LA ENSENANZA PR T
, DE LA ETICA, LARSC Y LA SOSTENIBILIDAD g
FORMACION EN ETHICS AND SUSTAINABILITY AS STRATEGY: HOW| . ... .. Ana Maria Lucia
VALORES czz 0.2 |BUSINESS ~STUDENTS PERCENVE ETHICS ~ AND | oo il o e Ingolstadt (G
RESPONSIBILITY AS THE ESSENCE OF BUSINESS v g Universidad de Malaga
Jueves 21 de mayo Vera Ferrén Vilchez
16:30 - 17:30 EMPLEOS VERDES, COMPETENCIAS VERDES Y |Rocio Llamas Sanchez
.2 CARRERAS VERDES PARA ESTUDIANTES DE EMPRESA Y | José Manuel de la Torre Ruiz
ECONOMIA Eulogio Cordén Pozo
(Universidad de Granada)
s PACKAGING PERSONALIZADO PERSUADE O INVADE: g::jr”a'\g;:ﬁ;eéonzélez
COMUNICACION CONFIANZA, REACTANCIA Y ACTITUD HACIALAMARCA | /1o = o iago de Compostels)
RESPONSABLE, o Maria Luisa Fanjul Fernandez
REPUTACION Y ’ DIVERSIDAD LGTBIQ+ EN LOS GRUPOS HOTELEROS | Francisco José Pradana Pérez Sandra Castro Gonzalez
LEGITIMIDAD 1.3 ESPANOLES: FUNDAMENTOS PARA EL DISENO DEL | Sergio Baltasar Lallave Universidad de Santiago

ORGANIZATIVA

iINDICE DE GOBERNANZA DE LA DIVERSIDAD (IGDT)

Laura Gémez Cuesta
(Universidad Europea de Madrid)

de Compostela




Jueves 21 de mayo
16:30 - 17:30

1.3

Elisa Baraibar Diez

Maria D. Odriozola Zamanillo
Lucia Sainz de la Maza Canales
Maria Fernanda Bernal Salaza
Marian Sanchez Calderén
(Universidad de Cantabria)

SECTORAL CONSTRUCTIONS OF ORGANIZATIONAL
PURPOSE: EVIDENCE FROM THE SPANISH B CORP
ECOSYSTEM.

Reunion Asamblea EBEN Espafa (17:30 - 18:00)
Sala de Grados -FEET

Cena de Gala (20:30 - 23:00)

Restaurante El Embarcadero

Muelle Deportivo, C. Joaquin Blanco Torrent, 35005 Las Palmas de Gran Canaria

Entrega de premios del XXXIIl Congreso EBEN Espafia 2026
Premio a la Mejor Tesis Doctoral en curso
Premio al Best Paper EBEN 2026
Premio al Mejor Trabajo en Etica y Sostenibilidad




Viernes 22 de mayo

Conferencia plenaria (09:30 - 10:30)
“Repensar los fundamentos de la ética empresarial. Una propuesta desde la antropologia de la persona”

Keynote Speaker: Prof. Dr. Doménec Melé
IESE Business School, Universidad de Navarra

Sala de Grados -FEET

Pausa café (10:30 - 11:00)

N.°

SESION TITULO AUTORES/AS MODERACION

SESION, FECHA Y HORA

Blanca Delgado Marquez

(Universidad de Granada)
PURPOSE-DRIVEN POLYCENTRIC GOVERNANCE IN

V.1 TOURISM COMMONS: Al-SUPPORTED PRICING UNDER | -2ura Albareda

(LUT University)

CLIMATE UNCERTAINTY
Alberto Duran Lépez
(Universidad de Granada)
ETHICS, Valentin de Miguel Luno
ORGANIZATIONS e BEYOND CULTURAL ESSENCE: ASIAN VALUES AS |Ricardo Aguado Mufioz
AND SOCIETY ’ INTRINSIC REASONS IN EXECUTIVE JUSTIFICATION José Luis Retolaza Avalos Daniel Dorta Afonso
(ENGLISHTRACK) | C22 (Universidad de Deusto) Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria
José Luis Retolaza Avalos
(Universidad de Deusto)
BEYOND SELF-INTEREST: NEW INSIGHTS FOR RATIONAL | Leire San José Ruiz de Aguirre
V.1 DECISION-MAKING CONSIDERING ALTRUISM, LEARNING | (Universidad del Pais Vasco)
AND TRANSCENDENT MOTIVATIONS Ricardo Aguado Mufioz

Leire Alcafiiz Gonzalez
(Universidad de Deusto)

Viernes 22 de mayo
11:00 - 12:00




INDIVIDUALS’ AND SOCIETY'S WELLBEING: EMPLOYEES'

Raquel Acosta Sosa

V.1 PERCEPTIONS ABOUT CORPORATE STAKEHOLDER | Maria de la Cruz Déniz Déniz
RESPONSIBILITY AND SOCIAL CAPITAL DYNAMICS. (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
PRACTICES OF BUSINESS ETHICS IN THE CONTEXT OF | Luis Rodriguez Dominguez
V.2 NATIONAL CULTURES: A VIEW FROM DIFFERENT | Isabel Gallego Alvarez
INSTITUTIONAL CONTEXTS. (Universidad de Salamanca)
MANAGERIAL MORAL AGENCY IN THE AGE OF | Agustin Domingo Moratalla
FUNDAMENTOS V.2 ALGORITHMIC GOVERNANCE: RESPONSIBILITY, | Juan Pedro Ruiz Guerrero
ET'COS DE LA ET'CA JUDGMENT, AND ORGANIZATIONAL PURPOSE (Universidad de Valencia)
Camilo Giraldo Giraldo
DELAS (Universidad de Castilla La Mancha)
e Johnatan Castro Gémez
PROPOSITO, c24 REVISION DE LA LITERATURA Y MAPEO BIBLIOMETRICO | (Institucion  Universitaria  Tecnoldgico  de Agu:::)r:aljt:m;ngo
VALORES Y IV2 |PARA LA CONCEPTUALIZACION DEL SISTEMA | Antioquia) Universi :
niversidad de Valencia
VIRTUDES INTEGRADO DE SOSTENIBILIDAD HUMANA (SISH) Santiago Gutiérrez Broncano
Universidad de Castilla La Mancha
Viernes 22 de mayo Elkin Dario Rave Gémez
11:00 - 12:00 (Institucion Universitaria de Envigado)
GOBERNANZA DE LA INNOVACION CON PROPOSITO | Marcelo Vicente Lancerotti
V.2 ETICO: FUNDAMENTOS PARA UNA GESTION DE LA (Escola Paulista de Politica, Economia e
INNOVACION RESPONSABLE EN LAS ORGANIZACIONES Negdcios)
Daniel Coronado Guerrero
v |DRIVERS OF RADICAL ECO-INNOVATION: EVIDENCE Eztshai:oFI?/Ir;arirr‘\dlllequ"?oozn
FROM GREEN PATENTS -
M. Carmen Puentes Grafa
(Universidad de Cadiz)
2 Johnatan Castro Gémez
INNOVACIO,N b (Institucion  Universitaria  Tecnolégico de
Fooniehlk INNOVACION RESPONSABLE, ETICA EMPRESARIAL Y |Antioquia) o
SOSTENIBLE IV.3 | CAPACIDADES ORGANIZACIONALES: UNA PERSPECTIVA | Camilo Giraldo Giraldo Esther Ferréndiz Le6n
NO MECANICISTA DE LA SOSTENIBILIDAD EN LAS PYMES. | (Universidad de Castilla La Mancha) Universidad de Cadiz
Viernes 22 de mayo C3.2 Natalia Marulanda Grisales
11:00-12:00 ’ (Institucién Universitaria Pascual Bravo)
Manuel Acosta Cera
INTERNATIONAL  PATENT COLLABORATION  AND Beiiel Esmiede CUET &
V.3 INNOVATION QUALITY: EVIDENCE FROM INVENTORS AND e

ASSIGNEES WITH
INNOVATION

IMPLICATIONS FOR RESPONSIBLE

Esther Ferrandiz Ledn
(Universidad de Cadiz)




IV.3

DINAMICAS DE TRAFICO Y CONECTIVIDAD EN LOS
PUERTOS DE LA UE: UN ANALISIS DE CONVERGENCIA EN
CLUBES

Candelaria Barrios Gonzalez
(Universidad de La Laguna)

Esther Flores Varo

Maria Angeles Martinez Navarro
Maria del Mar Mufoz Leonisio
(Universidad de Cadiz)

SOSTENIBILIDAD,
JUSTICIASOCIALY
RESPONSABILIDAD

CORPORATIVA

Viernes 22 de mayo
11:00 - 12:00

C14

V.4

BOARD GENDER DIVERSITY AND THE ROLE OF FAMILY
TIES IN GREENWASHING.

Yaiza Santana Negrin

Gema del Carmen Fleitas Castillo

Devora E. Pefna Martel

Domingo Javier Santana Martin

(Universidad de las Palmas de Gran Canaria)

V.4

EMPLOYMENT VULNERABILITY AND HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT: EVOLUTION AND STRUCTURE OF A
RESEARCH FIELD.

Médnica Santana Hernandez
Susana Pasamar Reyes

Alvaro Lépez Cabrales
(Universidad Pablo de Olavide)

V.4

¢CUAL ES LA APORTACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
LA AGRICULTURA CiVICA AL BIEN COMUN? EL CASO DE
LA COOPERATIVA BIOTREMOL EN ESPANA

M. Rosario Gémez-Alvarez Diaz
(Universidad de Sevilla)

V.4

EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA SOCIEDAD COMO
PUNTOS DE REFERENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS

Vanessa Yanes Estévez
(Universidad de La Laguna)

Jesus Barrena Martinez
Universidad de Cadiz

Clausura oficial del Congreso (12:00 - 13:00)

Dr. Agustin Domingo Moratalla Presidente de EBEN Espana

Dra. Deybbi Cuéllar Molina Presidenta del XXXIIl Congreso EBEN Espahna 2026

Dr. Francisco Javier Gutiérrez Pérez Vicepresidente del XXXIll Congreso EBEN Espana

Dra. Petra de Saa Pérez Vicepresidenta del Comité Cientifico XXXIll Congreso EBEN Espana
Dra. Claudia Benitez Nunez Vicepresidenta del Comité Organizador XXXIIl Congreso EBEN Espana

Entrega de Distinciéon Honorifica EBEN Espaiia

Sala de Grados -FEET

Almuerzo / Coctel de Despedida (13:00 - 15:00)

Cafeteria Aulario - FEET




